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Torino, lì  

 
 Al personale docente interno  

Al personale interno ad altra Istituzione scolastica  
Al personale di altra Pubblica Amministrazione e al personale esterno  

Albo-sito web  

AVVISO DI SELEZIONE 

Decreto per l’avv io di una proc edura di selez ione per il conferimento di incarichi individuali al PERSONALE 

DOCENTE INTERNO ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA E/O PERSONALE INTERNO AD ALTRA ISTITUZIONE (C.D. 

COLLABORAZIONI PLURIME) ESPERTI PER IL PROGETTO DI POTENZIAMENTO  DELLA  LINGUA  INGLESE  E  

PREPARAZIONE  ALLA  CERTIFICAZIONE LINGUISTICA (per docenti e studenti) E METODOLOGIA CLIL (per soli 

docenti) 

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 3.1 “Nuove competenze e 
nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – “Azioni di potenziamento delle 
competenze STEM e multilinguistiche”  (D.M. n. 65/2023) 
Investimento 3.1 “Nuove Competenze e nuovi linguaggi. Azioni di potenziamento delle competenze STEM e 
multilinguismo (D.M. 65/2023). 
 Linea di Intervento A: Realizzazione di percorsi didattici, formativi volti a sviluppare le competenze 
linguistiche degli studenti e studentesse – 
 Linea di intervento  B: Percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti formazione CLIL 

Codice Avviso M4C1I3.1-2023-1143  
Codice  del Progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-39789         
Titolo progetto “SHOW THEM YOUR STEM!” 

C.U.P. I14D23003370006 
 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 

e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 

e 2-bis;  

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 

controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  
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VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro 

e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 

2014, n. 183»; 

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 

delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti» e, in particolare, l’articolo 1, comma 7, lett. a), che 

prevede la «valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 

all’italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell’Unione europea, anche mediante l’utilizzo della 

metodologia Content language integrated learning»; 

VISTO il decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, recante «Riordino, adeguamento e semplificazione del 

sistema di formazione iniziale e di accesso nei ruoli di docente nella scuola secondaria per renderlo funzionale 

alla valorizzazione sociale e culturale della professione, a norma dell’articolo 1, commi 180 e 181, lettera b), 

della legge 13 luglio 2015, n. 107» e, in particolare, l’articolo 16-ter, introdotto dall’art. 44, comma 1, lett. i), 

del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, 

recante «Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)», il quale 

prevede che, nell’ambito dell’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza, con riferimento alle 

metodologie didattiche innovative e alle competenze linguistiche e digitali, a decorrere dall’anno scolastico 

2023/2024, fermo restando quanto previsto dall’articolo 1, comma 124, della legge 13 luglio 2015, n. 107, in 

ordine alla formazione obbligatoria che ricomprende le competenze digitali e l’uso critico e responsabile degli 

strumenti digitali, è istituito un sistema di formazione e aggiornamento permanente dei docenti di ruolo; 

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 

2021, n. 233, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) 

e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»; 

VISTA la suddetta legge 29 dicembre 2021, n. 233 e, in particolare, l’articolo 24-bis, relativo allo sviluppo 

delle competenze digitali; 

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 

79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in 

particolare, l’articolo 44, comma 1, lett. i) e l’art. 47, comma 5; 

VISTA la legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante «Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 

2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025» e, in particolare, i commi 547 – 554, in tema di iniziative 

per il rafforzamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione da parte degli studenti in tutti i cicli 

scolastici; 

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), 

nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»; 

VISTA la Linea di Investimento 3.1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1), 

denominata «Nuove competenze e nuovi linguaggi»; 
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RILEVATO che i target collegati alla Linea di Investimento prevedono, rispettivamente, che almeno 8.000 

scuole abbiano attivato e svolto progetti di orientamento STEM entro il 30 giugno 2025 (M4C1-16) e che 

siano stati erogati almeno 1.000 corsi di durata annuale di lingua e metodologia a tutti gli insegnanti entro il 

30 giugno 2025 (M4C1-17);  

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 

2015, n. 107»; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del 

personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 2019-

2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, 

n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalità, le 

tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a 

ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle 

riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla 

Commissione europea; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle 

risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) 

e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative 

alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della 

legge 30 dicembre 2020, n. 178»; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 23 febbraio 2023 che ha modificato la tabella 

A allegata al sopra citato decreto MEF del 6 agosto 2021»;  

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 65, con il quale sono state ripartite 

le risorse tra le Istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 «Nuove competenze e nuovi 

linguaggi» della Missione 4, Componente 1 – Istruzione e ricerca, del PNRR, finanziata per complessivi euro 

1,1 miliardi; 

VISTO in particolare, l’Allegato 1, «Quota A», al predetto decreto n. 65 del 2023, che prevede il 

finanziamento destinato a questa Istituzione scolastica per l’importo di € 101.989,27 e «Quota B», al 

predetto decreto n. 65 del 2023, che prevede il finanziamento destinato a questa Istituzione scolastica per 

l’importo di € 30.970,23 

VISTE le Linee guida per le discipline STEM, finalizzate ad introdurre nel PTOF delle Istituzioni scolastiche ed 

educative statali azioni dedicate a rafforzare nei curriculi lo sviluppo delle competenze matematico-
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scientifico-tecnologiche e digitali legate agli specifici campi di esperienza e l’apprendimento delle discipline 

STEM, anche attraverso metodologie didattiche innovative; 

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito del 24 ottobre 2023, n. 4588, con la quale sono state 

trasmesse le Linee guida per le discipline STEM ai dirigenti scolastici, ai docenti e a tutti gli studenti; 

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 132935, del 15 novembre 2023, adottate dall’Unità di Missione PNRR 

del Ministero dell’Istruzione e del Merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 

4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido 

alle Università Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi – Azioni di potenziamento delle 

competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)» e, in particolare, il paragrafo 3, sezione «Le tipologie 

di attività di formazione e le opzioni semplificate di costo»; 

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il 
conferimento di incarichi individuali; 
 
VISTO  il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali, 
adottato con delibera del Consiglio d’Istituto in data 28/02/2023 (delibera n. 204), come integrato dalla 
delibera C.I. n. 219 del 11/05/2023 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2022-25  

VISTE la delibera  Collegio Docenti n. 64 del 21/11/2023 e la Delibera del C.I. n. 249 del 14/12/2023  Adesione 

PNRR Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023) M4C1I3.1-2023-1143 

VISTO  il Programma Annuale 2024 approvato dal Consiglio di Istituto (Delibera n. 271 del 14/02/2024);  

VISTI il progetto e l’Accordo di concessione prot. 28564 del 26/02/2024 sottoscritti digitalmente dal Dirigente 

scolastico e dal Coordinatore dell’Unità di Missione del PNRR; 

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto prot. n. 5214 del 

02/03/2024 

RITENUTO che con Decreto prot. 12019 del 28/05/2024  è stato dato avvio alla procedura di selezione per il 

reperimento di n. 18 esperti linee di intervento A e B, secondo quanto previsto nel progetto approvato 

dall’Unità di missione PNRR e sulla scorta di prime indicazioni del gruppo di progetto, e che, con 

provvedimento prot. 12064 del 29/05/2024, si è reso pubblico l’AVVISO di selezione per il reperimento degli 

esperti; 

RITENUTO che sulla scorta del Progetto esecutivo redatto dal team – gruppo tecnico del 29/05/24 (prot. 

12140 del 30/05/2024) si rende necessario rivedere i corsi e le tempistiche di realizzazione degli stessi; 

CONSIDERATA la necessità, quindi, nell’ambito del Progetto “SHOW THEM YOUR STEM!” C.U.P. 

I14D23003370006 di avvalersi della collaborazione di 20 unità di ESPERTI, in possesso di idonei requisiti per 

l’affidamento dell’incarico avente ad oggetto Linea di Intervento A: Realizzazione di n. 12 percorsi didattici, 

formativi volti a sviluppare le competenze linguistiche degli studenti e studentesse lingua inglese, francese e 

spagnolo – 
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Linea di intervento  B: n. 8 Percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti formazione CLIL 

per una durata pari a mesi 12 lingua inglese, francese e spagnolo; 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-39789  C.U.P. 

I14D23003370006 “SHOW THEM YOUR STEM!”di reperire esperti per lo svolgimento di n.20 percorsi della 

durata di 12 mesi nell’ambito di:  

Intervento A: Realizzazione di n.12 percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti 

finalizzati a promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie 

e contenuti volti a sviluppare le competenze linguistiche, garantendo pari opportunità e parità di genere in 

termini di approccio metodologico e di attività di orientamento STEM –  

Intervento B: Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale, finalizzati al 

potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro 

competenze metodologiche di insegnamento  –  

EMANA il seguente  

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE ESPERTI INTERNI/ESTERNI 

Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 
 

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di n. 20  incarichi 
individuali (a seguire, anche «Incarico») ad esperti di particolare specializzazione per la realizzazione di:  
A)  di n. 12  Percorsi di formazione da n. 18 ore ciascuno per il potenziamento delle competenze 
linguistiche degli studenti per una durata pari a mesi 12  
B) di n.6 Percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti da 21 ore ciascuno 
- corsi annuali di formazione linguistica per docenti in servizio, c consentano di acquisire una adeguata competenza 
linguistico comunicativa in una lingua straniera, finalizzata al conseguimento di certificazione di livello B1, B2, C1, 
C2, inglese, francese e spagnolo secondo quanto previsto dal Quadro comune europeo di riferimento per la 
conoscenza delle lingue (QCER) 
-di n. 2 corsi annuali di metodologia Content and Language Integrated Learning (CLIL), rivolti ai docenti in 
servizio.  
Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono l’espletamento: 
Linea A  
attività di esperto per la realizzazione di percorsi con metodologia CLIL nell’ambito di discipline non 
linguistiche, con il coinvolgimento di una o più classi o a classi aperte, sia allo svolgimento di attività co-
curricolari, per percorsi finalizzati al conseguimento di una certificazione linguistica  
LINEA B esperti per realizzare  n.6 Percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti  
- corsi annuali di formazione linguistica per docenti in servizio, c consentano di acquisire una adeguata competenza 
linguistico comunicativa in una lingua straniera, finalizzata al conseguimento di certificazione di livello B1, B2, C1, 
C2, secondo quanto previsto dal Quadro comune europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue (QCER) 
-n. 2 corsi annuali di metodologia Content and Language Integrated Learning (CLIL), rivolti ai docenti in servizio.  

Tempistiche di attuazione - intervento A 

Corsi che saranno attivati nell’anno scolastico 2023/2024, da concludersi entro il 31/07/2024: 

Tipologia di corso Durata Destinatari 
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1 corso inglese B1 18 h Min 9 - max 18 studenti 

2 corsi inglese B2 18 h ciascuno Min 9 - max 15 studenti per 
ciascun corso 

1 corso francese B1 18 h Min 9 - max 15 studenti 

1 corso spagnolo B1 18 h Min 9 - max 15 studenti 

 

Corsi  che saranno attivati nell’anno scolastico 2024/2025, a partire dall’inizio delle attività didattiche e da 
concludersi entro il 15/05/2025: 
 

Tipologia di corso Durata Destinatari 

2 corsi inglese B2 18 h ciascuno Min 9 - max 15 studenti 

1 corso inglese B1 18 h  Min 9 - max 15 studenti per 
ciascun corso 

1 corso francese B1 18 h Min 9 - max 15 studenti 

1 corso francese B2 18 h Min 9 - max 15 studenti 

1 corso spagnolo B1 18 h Min 9 - max 15 studenti 

1 corso spagnolo B2 18 h  Min 9 - max 15 studenti 

 

Si prevede l’attivazione di un corso di Inglese B1 e Inglese B2 nel primo quadrimestre e di un ulteriore corso di 
Inglese B2 nel secondo quadrimestre.  
 
Si prevede l’attivazione dei corsi di livello inferiore, Francese B1 e Spagnolo B1, da settembre 2024 a dicembre 
2024; i corsi di livello superiore, Francese B2 e Spagnolo B2, a partire da gennaio e fino a maggio 2025.  
 

Tempistiche di attuazione - intervento B 
 
I seguenti corsi saranno attivati nell’anno scolastico 2024/2025, a partire dall’inizio delle attività didattiche e 
dovranno concludersi entro il 15/05/2025: 
 

Tipologia di corso Durata Destinatari 
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1 corso inglese C1 21h Min 5 docenti 

1 corso inglese B2  21 h Min 5 docenti 

1 corso francese B1 21h Min 5 docenti 

1 corso francese B2 21h Min 5 docenti 

1 corso spagnolo B1 21h Min 5 docenti 

1 corso spagnolo B2 21h Min 5 docenti 

2 corsi CLIL 21h Min 5 docenti 

 

Si prevede l’attivazione dei corsi di livello inferiore (Inglese B2, Francese B1 e Spagnolo B1) da settembre 2024 a 

dicembre 2024; i corsi di livello superiore (Inglese C1, Francese B2 e Spagnolo B2) a partire da gennaio e fino a 

maggio 2025.  

Per quanto concerne i corsi CLIL, si prevede l’attivazione nell’a.s. 2024/2025: un corso nel primo quadrimestre e 

un corso nel secondo. 

 

Art. 2  
 DESTINATARI, DURATA E LUOGO DI SVOLGIMENTO 

DELL’INCARICO E COMPENSO 

L’intervento della linea A del progetto PNRR 3.1 è destinato agli alunni della scuola Secondaria Superiore Paolo 
Boselli 

L’intervento della linea B del progetto PNRR 3.1 è rivolto ai docenti in servizio presso l’istituto. 
Il calendario delle attività verrà stabilito dal dirigente scolastico e dovrà essere accettato incondizionatamente dagli 
interessati, pena la decadenza dall’incarico. 
I corsi si svolgeranno al di fuori dell’orario curriculare. 
Sedi di svolgiment:  plesso Via Montecuccoli, 12, Via Sansovino, 150 e via Luini 123  (TO) per la linea di 
intervento A: 

Il compenso orario è fissato per le attività di ESPERTO nella somma di € 79,00 (settantanove/00) lordo stato. 

Per la linea di intervento B. 
Il compenso orario è fissato per le attività di ESPERTO nella somma di € 122,00 (centoventidue/00) lordo stato. Il 
compenso sarà erogato, per le ore effettivamente svolte, previa verifica dell’effettivo svolgimento delle attività, 
consegna dei registri e dei documenti di valutazione e quant’altro necessario ai fini della rendicontazione. Il 
compenso sarà erogato in dipendenza della disponibilità delle risorse effettivamente erogate a seguito della già 
comunicata formale assegnazione, e con le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unità di missione 
del PNRR presso il Ministero dell’Istruzione e del merito. 

 

Articolo 3 – COMPITI dell’ESPERTO 
• Figura di sistema dotata di competenze professionali e culturali specifiche ed esperienze significative in 
relazione al Progetto, l’esperto ha il compito di espletare attività di insegnamento attraverso lezioni frontali 
in presenza, con l’ausilio di materiali didattici che renderà disponibili ai corsisti. Redige un puntuale progetto 
didattico. Monitora, in collaborazione con il tutor, i processi di apprendimento, attraverso la 
somministrazione di un questionario in itinere e finale. Compila e firma il registro delle attività. Partecipa ad 

mailto:TOIS052008@istruzione.it
mailto:TOIS052008@pec.istruzione.it
http://www.istitutoboselli.it/


 

Via Raimondo Montecuccoli,12 – 10121 – TORINO – 011 538883 
C.F. 80090240013 - Codice Univoco Ufficio: UFBB4S 

PEO TOIS052008@istruzione.it - PEC  TOIS052008@pec.istruzione.it  - http://www.istitutoboselli.it 
 

8 
 
 

 

 

eventuali riunioni a carattere organizzativo. Collabora con il tutor d’aula per tutti gli adempimenti previsti. 
Consegna alla Scuola i documenti richiesti per le parti di propria competenza 

• Coadiuva le figure di sistema nell'elaborazione della programmazione didattica e nella relativa validazione 
della struttura formativa del progetto prescelto;  
• Adotta calendario delle attività sulla base di quello definito dal gruppo di lavoro per l’orientamento e il 
tutoraggio per le STEM e per le competenze linguistiche;  
• Svolge attività di insegnamento e di assistenza alle attività di laboratorio individuali e/o di gruppo;  
• Sviluppa, produce e integra materiale didattico per facilitare i processi di formazione continua;  
• Promuove la partecipazione, l’operatività, la collaborazione;  
• Espleta le attività di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione, test di 
valutazione in entrata, in itinere e finali;  
• Predispone e completare tutta la procedura prevista dalla piattaforma Futura per la figura professionale di 
esperto;  
• Predispone e consegna al Dirigente scolastico il materiale di tipo documentario sia cartaceo che su supporto 
digitale, la relazione finale sull'intervento svolto, ove previsto;  

 
Articolo 4- Requisiti e titoli richiesti 

 
1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza 

del bando: 
i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 

si riferisce; 
v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 
nel casellario giudiziale;  

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 
incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 
con l’incarico;  

x. REQUISITO DI ACCESSO alla selezione: siano in possesso del requisito della particolare e 
comprovata specializzazione anche universitaria strettamente correlata al contenuto della 
prestazione richiesta per l’esperto formatore, da documentare nel curriculum indicandone 
espressamente gli elementi di valutazione 
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ESPERTI 

 

   Corsi: INTERVENTO A  
(Studenti) 

- Inglese B1-B2 
- Francese B1 
- Spagnolo B1 

 
 

   

Docenti “madrelingua” essere esperto madrelingua o comunque in possesso del livello 

di conoscenza e certificazione linguistica pari almeno a C1 nella lingua per la quale si 

presenta candidatura 

che possano vantare esperienza pluriennale - almeno 3 anni - di insegnamento della 

lingua oggetto del percorso formativo e che documentino di aver seguito: 

il percorso di studi fino al conseguimento della laurea nel paese straniero la cui lingua 

è oggetto del percorso formativo 

oppure 

il percorso di studi fino al conseguimento del diploma di scuola secondaria di secondo 

grado nel paese straniero la cui lingua è oggetto del percorso formativo e di essere in 

possesso di laurea, anche conseguita in un paese diverso da quello in cui è stato 

conseguito il diploma 

In assenza di candidature da parte di docenti madrelingua si potrà procedere al 

reclutamento di docenti non madrelingua in possesso della laurea specifica in lingue 

straniere e in possesso di certificazione linguistica pari almeno a C1 
 
 
Corsi: INTERVENTO B 
(docenti) 
- Inglese B2 
- Francese B1 
- Spagnolo B1 

 

 

FORMATORE ESPERTO Docenti “madrelingua” essere esperto madrelingua o 

comunque in possesso del livello di conoscenza e certificazione linguistica pari almeno 

a C1 nella lingua per la quale si presenta candidatura  

 possesso di competenze documentate nella  metodologia CLIL 

N.B. il possesso dei requisiti deve essere esplicitamente documentato nel curriculum vitae. 
Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti 
prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 
I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 
dovrà essere debitamente sottoscritta. 

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 
articolo. 

 
Articolo 5 – Criteri di selezione 

 
1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti 

esperienze professionali: almeno 3 anni - di insegnamento della lingua oggetto del percorso 
formativo e che documentino di aver seguito: il percorso di studi fino al conseguimento della laurea 

nel paese straniero la cui lingua è oggetto del percorso formativo oppure il percorso di studi fino al 

conseguimento del diploma di scuola secondaria di secondo grado nel paese straniero la cui lingua è 

oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di laurea, anche conseguita in un paese diverso 

da quello in cui è stato conseguito il diploma 

i. Sarà altresì valutato il possesso dei seguenti titoli:  
ii. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici 

e di studio presentati, come segue: valutazione del curriculum e dei titoli presentati: max 35 punti; 
iii. esperienza professionale/lavorativa: max 40 punti; 

 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

mailto:TOIS052008@istruzione.it
mailto:TOIS052008@pec.istruzione.it
http://www.istitutoboselli.it/


 

Via Raimondo Montecuccoli,12 – 10121 – TORINO – 011 538883 
C.F. 80090240013 - Codice Univoco Ufficio: UFBB4S 

PEO TOIS052008@istruzione.it - PEC  TOIS052008@pec.istruzione.it  - http://www.istitutoboselli.it 
 

10 
 
 

 

 

REQUISITO DI 
ACCESSO  

   Corsi: INTERVENTO A  
(Studenti) 

- Inglese B1-B2 
- Francese B1 
- Spagnolo B1 

Docenti “madrelingua” essere 
esperto madrelingua o 
comunque in possesso del 
livello di conoscenza e 
certificazione linguistica pari 
almeno a C1 nella lingua per la 
quale si presenta candidatura 
che possano vantare 
esperienza pluriennale - 
almeno 3 anni - di 
insegnamento della lingua 
oggetto del percorso formativo 
e che documentino di aver 
seguito: 
il percorso di studi fino al 
conseguimento della laurea nel 
paese straniero la cui lingua è 
oggetto del percorso formativo 
oppure 
il percorso di studi fino al 
conseguimento del diploma di 
scuola secondaria di secondo 
grado nel paese straniero la cui 
lingua è oggetto del percorso 
formativo e di essere in 
possesso di laurea, anche 
conseguita in un paese diverso 
da quello in cui è stato 
conseguito il diploma 
In assenza di candidature da 
parte di docenti madrelingua si 
potrà procedere al 
reclutamento di docenti non 
madrelingua in possesso della 
laurea specifica in lingue 
straniere e in possesso di 
certificazione linguistica pari 
almeno a C1 

 
 

   

Autodichiarazione nella 
domanda di partecipazione 

soggetta a verifica 

No punteggio 

  
 
Corsi: INTERVENTO B 
(docenti) 
- Inglese B2 
- Francese B1 
- Spagnolo B1 
Docenti “madrelingua” essere 
esperto madrelingua o 
comunque in possesso del 
livello di conoscenza e 
certificazione linguistica pari 
almeno a C1 nella lingua per la 
quale si presenta candidatura e 
possesso di competenze 
documentate nella  
metodologia CLIL 

Autodichiarazione nella 
domanda di partecipazione 

soggetta a verifica 

No punteggio 
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Titoli di studio 
(Da inserire nel 
curriculum vitae 

indicando la data, 
l’università e il 

punteggio 
conseguito) 

Votazione riportata al termine 
del corso di laurea 

magistrale/specialistica nella 
lingua per la quale si concorre 
(inglese –francese-spagnolo) 

- punti 5 per votazione 
fino a 94;  
- punti 6 per votazione da 
95 a 99;  
- punti 7 per votazione da 
100 a 104;  
- punti 8 da 105 a 109;  
- punti 9 voto 110;  
punti 10 voto 110 e lode 

max 10 punti 

Ulteriore laurea rispetto alla 
prima vecchio ord. o triennale 

+ specialistica conseguita in un 
Paese UE in disciplina 

afferente al corso di lingua 
straniera 

 5 punti per l’ulteriore titolo di 
laurea posseduto  Max 5 punti 

Dottorato di ricerca 2 punti  Max 2 punti 

Master/perfezionamento in 
disciplina afferente al corso 
purchè  di durata almeno 

annuale a con esame finale(si 
valuta un solo titolo) 

 

-1 punto in caso di Master di I 
livello; 
-1 punto Corso di 

perfezionamento universitario 

o equiparato, post-laurea di 

durata annuale in disciplina 

afferente al corso  

-2 punti Master di II livello  

Max 5 punti 

 

Titolo di docente 
certificatore nelle lingue e 

nei livelli previsti. 

Si valuta un titolo per ciascuna 
lingua Max 5 punti 

 

Pubblicazioni afferenti 
le tematiche del corso 
(ad esclusione di quelle 
svolte nell’ambito di 
dottorati di ricerca):  

 

- punti 1 per ogni 
articolo, 
cortometraggio/video/mostra 
o altre produzioni 
multimediali; 
punti 2 per saggio o testo 
scientifico 

Max 3 punti 

 

 Certificazione di livello C2 
conseguita nella lingua 
straniera afferente al 
corso. 

 Punti 5  

Max 5 punti 

 

Certificazioni informatiche 
ECDL 

 

 

Esperienza professionale 
titoli di servizio e 

esperienze professionali 
(indicare nel curriculum 

vitae ente o istituzione 
dove sono stati 

conseguiti) 

Esperienze professionali coerenti 

con la preparazione a corsi di 
certificazione linguistica per le 

lingue e i livelli previsti 
 

 5 punti per ogni esperienza 
documentata 

Max 25 punti 

 

Esperienza di docenza nelle 
lingua oggetto della 
candidatura per ogni anno di 
insegnamento scolastico 
presso istituzioni scolastiche di 
secondo grado o presso 

2 punti per ogni esperienza 
documentata uguale o 
superiore ai sei mesi 

Max 10 punti 
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fondazioni, enti pubblici e 
privati. Si valutano solamente 
gli ultimi 5 anni. 

COLLOQUIO  
(facoltativo) 

Volto a valutare la competenza 
linguistica  

  

1. Viene valutato il servizio di insegnamento prestato per almeno 180 giorni per ogni anno scolastico 
nelle scuole statali, paritarie o legalmente riconosciute. L’insegnamento prestato in più Istituzioni (scuole) 
nello stesso anno scolastico viene valutato una sola volta.  
2. Viene valutato il servizio di insegnamento prestato per almeno 180 giorni per ogni anno accademico 
nelle Università statali, paritarie o legalmente riconosciute. L’insegnamento prestato in più Istituzioni 
(università) nello stesso anno accademico viene valutato una sola volta.  
3. Saranno considerate solo le seguenti tipologie di titoli: a) Laurea o diploma afferente a discipline 

STEM e linguistiche; b) Partecipazione a corsi di formazione, di aggiornamento e seminari nel settore di 

pertinenza, c) corsi di specializzazione e perfezionamento postuniversitari attinenti, d) dottorato di ricerca 

attinente, e) Master attinente, f) ECDL 

4. Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori 
attinenti all’ambito professionale del presente Avviso  

5. Il colloquio è volto ad accertare il possesso delle conoscenze e competenze necessarie per l’espletamento 
delle attività oggetto della presente procedura. 

6. E’ facoltà dell’Istituzione scolastico disporre, all’esito della valutazione delle candidature, di sottoporre 
tutti i partecipanti alla selezione ad un colloquio. I candidati ammessi al colloquio saranno convocati 
dall’Istituzione Scolastica con la seguente modalità invio di mail all’indirizzo indicato nella istanza almeno 
5 giorni prima dello stesso. 
 

Articolo 6 – Durata dell’incarico 
 

1. L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima di 12 mesi fino al 15 maggio 2025   a decorrere dalla 
data del contratto/incarico (presumibilmente giugno 2024) 

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma 
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle 
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.  
 
 

Articolo 7 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 
 

1. Il corrispettivo lordo è stabilito in € 79,00 (Euro settantanove/00), per ogni ora di attività per i corsi della 
linea A ed € 122,00 (centoventidue/00) per ogni ora di corso Linea B, inteso quale importo complessivo 
lordo stato, nonché inteso come importo comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro onere a carico 
dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto dell’Unità di costo 
standard, come previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 132935 del 15 novembre 2023, al paragrafo 3 
«Le tipologie di attività di formazione e le opzioni semplificate di costo». 
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2. n° 12 docenti esperti per la realizzazione dei percorsi di formazione per il potenziamento delle 

competenze linguistiche degli studenti della Scuola secondaria di I grado (18 ore per ciascun 

incarico)  
TITOLO NUMERO 

EDIZIONI 

ORE N. Esperti* per 

79€ /h 

 

Costo totale  

 

Periodo proposto (da 

chiudere entro il 

15/05/2025)  

 

NOTE  

 

Conversazione 

in inglese B1 
1 18 1*18 1422,00 2023-24 /2024-25 Corsi mattutini 

durante sospensione 

lezioni-pomeridiani 

in orario curriculare 

Conversazione 

in inglese B1 
1 18 1*18 1422,00 2023-24 /2024-25 Corsi mattutini 

durante sospensione 

lezioni-pomeridiani 

in orario curriculare 
Conversazione 

in inglese B2 
1 18 1*18 1422,00 2023-24 /2024-25 Corsi mattutini 

durante sospensione 

lezioni-pomeridiani 

in orario curriculare 
Conversazione 

in inglese B2 
1 18 1*18 1422,00 2023-24 /2024-25 Corsi mattutini 

durante sospensione 

lezioni-pomeridiani 

in orario curriculare 
Conversazione 

in inglese B2 
1 18 1*18 1422,00 2023-24 /2024-25 Corsi mattutini 

durante sospensione 

lezioni-pomeridiani 

in orario curriculare 
Conversazione 

in inglese B2 
1 18 1*18 1422,00 2023-24 /2024-25 Corsi mattutini 

durante sospensione 

lezioni-pomeridiani 

in orario curriculare 
Conversazione 

in francese B1 
1 18 1*18 1422,00 2023-24 /2024-25 Corsi mattutini 

durante sospensione 

lezioni-pomeridiani 

in orario curriculare 
Conversazione 

in francese B1 
1 18 1*18 1422,00 2023-24 /2024-25 Corsi mattutini 

durante sospensione 

lezioni-pomeridiani 

in orario curriculare 
Conversazione 

in francese B2 
1 18 1*18 1422,00 2023-24 /2024-25 Corsi mattutini 

durante sospensione 

lezioni-pomeridiani 

in orario curriculare 
Conversazione 

in spagnolo 
B1 

1 18 1*18 1422,00 2023-24 /2024-25 Corsi mattutini 

durante sospensione 

lezioni-pomeridiani 

in orario curriculare 
Conversazione 

in spagnolo 
B1 

1 18 1*18 1422,00 2023-24 /2024-25 Corsi mattutini 

durante sospensione 

lezioni-pomeridiani 

in orario curriculare 
Conversazione 

in spagnolo 

B2 

1 18 1*18 1422,00 2023-24 /2024-25 Corsi mattutini 

durante sospensione 

lezioni-pomeridiani 

in orario curriculare 
TOTALE  216 N.12 

ESPERTI 

17064,00€   

 

Numero di corsi che si prevede di attivare (da settembre 2024 al 15/05/2025) e numero di docenti che 

si prevede di formare in merito ai corsi annuali di formazione linguistica per docenti per livello 

QCER  

 lingua Numero 

percorsi 

ore Numero 

docenti 

UCS 

(122€/h) 

esperto 

N. 

Esperti*N. 

Ore  

 

Costo 

totale 

NOTE  

 

B1 francese 1 21 5 122€ 1*21 2562,00€ Corsi pomeridiani da settembre 

2024 a aprile 2025  
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 spagnolo 1 21 5 122€ 1*21 2562,00€ Corsi pomeridiani da settembre 

2024 a aprile 2025  

B2 Francese 1 21 5 122€ 1*21 2562,00€ Corsi pomeridiani da settembre 

2024 a aprile 2025  

 spagnolo 1 21 5 122€ 1*21 2562,00€ Corsi pomeridiani da settembre 

2024 a aprile 2025  

 inglese 1 21 5 122€ 1*21 2562,00€ Corsi pomeridiani da settembre 

2024 a aprile 2025  

C1 inglese 1 21 5 122€ 1*21 2562,00€ Corsi pomeridiani da settembre 

2024 a aprile 2025  

 Corso CLIL 1 21    2562,00€ Il corso consisterà in lezioni 
teoriche e pratiche sulla 
metodologia CLIL, riguarderà la 
progettazione di lezioni e la 
creazione di materiali didattici, 
secondo un approccio 
laboratoriale e interdisciplinare. 
Si prevedono lezioni in presenza e 

la possibilità per i docenti di 

sperimentare la metodologia CLIL 

direttamente in classe, con il 

supporto di formatori e esperti, 

applicando immediatamente 

quanto appreso. Auspicabile, 

inoltre, l’uso di una piattaforma 

online che permetta ai docenti di 

accedere a risorse e materiali e 

favorisca al contempo la 

discussione e lo scambio 

reciproco.  

 Corso CLIL 1 21    2562,00€ Il corso consisterà in lezioni 
teoriche e pratiche sulla 
metodologia CLIL, riguarderà la 
progettazione di lezioni e la 
creazione di materiali didattici, 
secondo un approccio 
laboratoriale e interdisciplinare. 
Si prevedono lezioni in presenza e 

la possibilità per i docenti di 

sperimentare la metodologia CLIL 

direttamente in classe, con il 

supporto di formatori e esperti, 

applicando immediatamente 

quanto appreso. Auspicabile, 

inoltre, l’uso di una piattaforma 

online che permetta ai docenti di 

accedere a risorse e materiali e 

favorisca al contempo la 

discussione e lo scambio 

reciproco.  

TOTALE   168    20496,00  

 
3. Il corrispettivo verrà erogato solo alla fine del corso come specificato nello schema di lettera di incarico, 

oppure di contratto di lavoro autonomo. 
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Articolo 8 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 
 

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 
13:00  del 7 giugno, a mezzo  posta elettronica tois052008@istruzione.it o con raccomandata con avviso di 
ricevimento o mediante consegna a mani.  
I  soggetti  interessati  al  conferimento  dell’incarico  dovranno  far  pervenire  istanza  di partecipazione  Alla 
domanda devono essere allegati i seguenti documenti: 
1. Istanza di partecipazione (all. 1); 
2. Curriculum vitae in formato europeo debitamente firmato; 
3. Copia di un documento di identità in corso di validità. 
4. dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità, di conflitto di interessi e di astensione (all. 2) 
Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 
La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresì la 
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei 
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche 
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere 
corredata da:  
il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della 

partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso 

contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 

e 47 del D.P.R. 445/2000. 

Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena 

l’esclusione. 

La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in 

corso di validità.  

L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 

L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive. 

I dipendenti esterni appartenenti ad altra Istituzione scolastica o altra Pubblica Amministrazione interessati 

alla selezione dovranno essere autorizzati a svolgere l’attività dall’amministrazione di appartenenza e la 

stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o del contratto sarà subordinata al rilascio in forma scritta 

dell’autorizzazione medesima. 

Articolo 9 ESCLUSIONI 

Saranno escluse dalla valutazione le domande: 

A. pervenute oltre i termini previsti; 

B. pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente bando; 

sprovviste dei documenti indicati all’art. 5. 

I titoli non debitamente inseriti in modo completo nel CV non saranno valutati 

 

Articolo 10 – Commissione di valutazione 

La valutazione delle candidature sarà effettuata da una commissione nominata dal DS dopo la scadenza del 

termine di presentazione delle istanze 
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La Commissione è composta da n. tre membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie oggetto 

dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la 

presentazione delle istanze di partecipazione.  

Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione 

dei candidati e la formazione della graduatoria.  

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione 

e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.  

 

Articolo 11– Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

 

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 

trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

2. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli 

incarichi attraverso l’iter descritto nei seguenti punti: 

i. ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante 

affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Ciò avviene in conformità con quanto 

previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da parte dei 

docenti di specifiche attività progettuali per le quali sono richieste particolari competenze professionali, 

ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attività svolte dal personale ATA; 

ii. ove non sussistano professionalità interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con 

contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 al personale dipendente 

di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.  

 

Articolo 12 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli 

obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del 

Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 
Articolo 13 – Trattamento dei dati personali 

 
1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le 
seguenti informazioni: 
Titolare del trattamento dei dati 
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica IIS Paolo BOSELLI, con sede in Torino, via 
Montecuccoli,12  alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo 
all’indirizzo PEC: tois052008@pec.istruzione.it. 
Responsabile della protezione dei dati  
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione Vargiu  raggiungibile al seguente indirizzo 
e-mail: sono Vargiu Scuola Srl email dpo@vargiuscuola.it . 
Base giuridica del trattamento 
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Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito 
il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del 
d.lgs. n. 196/2003. 
Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità 
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione 
di incarichi individuali. 
Obbligo di conferimento dei dati 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di 
partecipazione.  
Modalità del trattamento 
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 
Destinatari del trattamento 
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base 
di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 
Conservazione dei Dati 
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali 
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  
Diritti degli interessati  
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 
personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li 
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza 
all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  
Diritto di reclamo  
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di 
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la 
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali 
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
Processo decisionale automatizzato 
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 
Articolo 14 – Responsabile del procedimento 

 
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è 

Adriana CIARAVELLA , in qualità di D.S. e-mail istituzionale tois052008@istruzione.it, numero di telefono 
011 538883 

 
Articolo 15 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 
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1. Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link 
https://www.albipretorionline.com/SG27138, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente 
del sito istituzionale, sotto-sezione bandi e concorsi, al seguente link 
https://www.istitutoboselli.edu.it/servizio/amministrazione-trasparente/ . 

2. L’IIs Boselli provvederà a pubblicare, al termine della valutazione delle candidature, la relativa 
graduatoria provvisoria sul proprio sito www.istitutoboselli.edu.it  entro il 15 giugno. 

3. Avverso la graduatoria di cui al precedente capoverso sarà possibile esperire reclamo, entro cinque 
giorni dalla sua pubblicazione. Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, sarà 
pubblicata la graduatoria definitiva, avverso la quale sarà possibile il ricorso al TAR o ricorso 
straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente entro 60 o 120 giorni dalla pubblicazione stessa. 

 
Articolo 16 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del 
d.lgs. n. 165/2001.  

Articolo 17 ACCESSO agli ATTI 
L'accesso agli atti, secondo quanto previsto dalla legge 7/09/1990, n. 241 e dell'art. 3 – differimento – comma 
3 del decreto ministeriale 10/01/1996, n. 60, solo dopo la conclusione del procedimento. 
 

Articolo 18 – INFORMATIVA 

INFORMATIVA AI SENSI DEL D.LGS 196/03 e Reg. UE 2016/679 

Ai sensi degli artt.11 e seguenti del D. L.vo n. 196 del 30/06/2003 e del Regolamento UE 2016/679 i dati 
raccolti saranno trattati per le finalità connesse all'espletamento dei corsi. La responsabile del 
trattamento dei dati è la Dirigente Scolastica Prof.ssa Adriana CIARAVELLA 
Il contraente potrà esercitare i diritti di cui agli artt. 7-8-9-10 del D.L. 196/2003. Relativamente ai dati 
personali di cui dovesse venire a conoscenza, nell'espletamento delle proprie funzioni, il contraente è 
responsabile del trattamento degli stessi ai sensi del D.L. 196/2003, Informazioni relative al presente 
avviso potranno essere richieste presso l'ISTITUTO d’ISTRUZIONE SUPERIORE Paolo BOSELLI 

 
 
 

Articolo 19- autorizzazione spesa 
 Conferisce mandato al suddetto RUP per l’espletamento della procedura, nonché la delega alla 
sottoscrizione del contratto stipulato a seguito dello svolgimento della procedura;  
Autorizza la spesa complessiva € 37.560 (trentasettemilacinquecentosessanta/00) (IVA inclusa),  per la linea 
A ( € 17064,00) e  per la Linea Intervento B (€ 20496,00) da imputare sul capitolo A 03/06 PNRR  Next  
Generation  EU-  Investimento  M4C1I3.1-2023-1143-P-39789   SHOW THEM YOUR STEM!”dell’esercizio 
finanziario 2024;  
di pubblicare la presente Determina sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione 
Amministrazione Trasparente seguente link: 
 https://www.portaleargo.it/albopretorio/online/#/?customerCode=SG27138, nonché sulla sezione 
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale al seguente link Amministrazione Trasparente sezione 
Bandi di Gara e Contratti https://trasparenza-pa.net/?codcli=SG27138&node=23 
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articolo 20 Norme di rinvio 
 

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile 
e alle altre norme vigenti.  

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

          Adriana CIARAVELLA 
Firmato digitalmente 

È allegato al presente format di Avviso pubblico: 

 All. A: Schema di Domanda di partecipazione 
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All.1         

 DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

Procedura di selezione per il conferimento di un incarico individuale, avente ad oggetto PER IL PROGETTO DI 

POTENZIAMENTO  DELLA  LINGUA  INGLESE  E  PREPARAZIONE  ALLA  CERTIFICAZIONE LINGUISTICA (per docenti e 

studenti) E METODOLOGIA CLIL (per soli docenti) 

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta 
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, 
finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e 
multilinguistiche”  (D.M. n. 65/2023) 
Codice Avviso M4C1I3.1-2023-1143  
Codice  del Progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-39789         
Titolo progetto “SHOW THEM YOUR STEM!”                     C.U.P. I14D23003370006 

Il/la sottoscritto/a ______________________________________________ nato/a a ________________________ 

il____________________ residente a___________________________ Provincia di ___________________ Via/Piazza 

_______________________________________________n. _________ Codice Fiscale 

________________________________________________________, in qualità di 

______________________________________________ indicare se il partecipante rientra tra il personale interno alla 

Istituzione scolastica, se appartiene ad altra Istituzione scolastica, ovvero se è dipendente di altra P.A., o se è esperto 

esterno] 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi 

speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza 

dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di 

ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del 

d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto 
 per il seguente profilo di ESPERTO 

 LINEA A (studenti) specificare lingua 

 LINEA B (docenti) specificare  per quale tipologia di corso si avanza candidatura 
A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità: 

1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti: 

 residenza: _____________________________________________________________ 

 indirizzo posta elettronica ordinaria: ________________________________________ 

 indirizzo posta elettronica certificata (PEC): __________________________________ 

 numero di telefono: _____________________________________________________, 
autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le comunicazioni; 

2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di comunicazioni 
dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento degli stessi; 

3. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 

4. di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 10 dell’Avviso; 

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo conferimento 
dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del 
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d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 
Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a  

DICHIARA ALTRESÌ 
di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui agli artt. 4 e 5  dell’Avviso di selezione del 29 
maggio 2024  e, nello specifico, di:  

xi. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
xii. avere il godimento dei diritti civili e politici;  

xiii. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 
xiv. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 
xv. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale;  

xvi. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se sì a quali];  
xvii. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

xviii. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 
xix. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, 

del d.lgs. n. 165/2001;  
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 
seguenti:______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________; 

xx. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. 
n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

xxi. essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria 
strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta  

xxii. possedere il seguente titolo accademico o di studio [inserire il titolo richiesto ai fini della partecipazione 
alla procedura in oggetto]; 

xxiii. di possedere i seguenti requisiti di accesso: 
Corsi: INTERVENTO A  (Studenti) (BARRARE) 

 Inglese B1-B2 

 Francese B1 

 Spagnolo B1 

 Di essere Docente “madrelingua” essere esperto madrelingua  

 Oppure in possesso del livello di conoscenza e certificazione linguistica pari almeno a C1 nella lingua per la 
quale si presenta candidatura 

 Di  vantare esperienza pluriennale - almeno 3 anni - di insegnamento della lingua oggetto del percorso 
formativo e che documentino di aver seguito: il percorso di studi fino al conseguimento della laurea nel paese 
straniero la cui lingua è oggetto del percorso formativo 

 Oppure il percorso di studi fino al conseguimento del diploma di scuola secondaria di secondo grado nel paese 
straniero la cui lingua è oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di laurea, anche conseguita in 
un paese diverso da quello in cui è stato conseguito il diploma 

 Di essere in possesso della laurea specifica in lingue straniere e  certificazione linguistica livello _________ 
Corsi: INTERVENTO B (docenti) 

 Inglese B2 

 Francese B1 

 Spagnolo B1 

 Di essere esperto madrelingua  

 Oppure  in possesso del livello di conoscenza e certificazione linguistica pari almeno a C1 nella lingua per la 
quale si presenta candidatura  

 Di avere il  possesso di competenze documentate nella  metodologia CLIL 
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Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle 
informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché fotocopia del documento di identità in 
corso di validità. 

Luogo e data Firma del Partecipante 
_______________, ______________ ____________________________ 
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Allegato 2 – Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità e di conflitto di interessi 

_l_ sottoscritt___________________________________________nat_ a____________________il  

residente a ______________________________prov._____ nazionalità______________________ 

recapiti telefonici______________________________ indirizzo email_______________________ 

codice fiscale_______________________________, in relazione all’incarico di _____________________ nel Progetto 

Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023) –  

Codice Avviso M4C1I3.1-2023-1143  
Codice  del Progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-39789         
Titolo progetto “SHOW THEM YOUR STEM!”                     C.U.P. I14D23003370006 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali 

in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici 

eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra 

sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 

del 28 dicembre 2000, 

DICHIARA 

i. di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 
53, del d.lgs. n. 165/2001;  

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 

seguenti:_________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________

________________________________________; 

ii. di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del 
d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

iii. che l’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo 
grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, 
né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o 
rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, 
procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, 
società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

iv. di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei 
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

v. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni che 
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

vi. di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di 
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

vii. di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo 
e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei 
dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, 
esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo 
consenso. 

In fede 

Torino lì,........................ .                           Firma......................................................... 
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